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	Blitar, 17 Agustus 2015

	

	Nomor
	:
	800/     439/410.201.2/2015
	K e p a d a

	Sifat
	:
	Penting
	Yth.
	KEPALA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA BLITAR
di
    B L I T A R



	Lampiran
	:
	2 (dua) lembar
	
	

	Perihal
	:
	Penelitian Keaslian Ijasah
-------------------------------


	
	


Berdasarkan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2015 tentang Penanganan Ijasah Palsu Aparatur Sipil Negara / TNI / POLRI di lingkungan instansi pemerintah dan Surat Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan Kemenpan dan RB tanggal 11 Juni 2015 nomor B/1988/D.I.PANRB/06/2015 perihal penanganan ijasah palsu, disampaikan kepada seluruh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk melakukan penanganan ijasah palsu.  
Sehubungan dengan hal tersebut maka diwajibkan kepada seluruh Kepala SKPD untuk melakukan pengecekan ijasah yang dimiliki oleh masing-masing pegawai dilingkungan kerjanya, dengan ketentuan sebagai berikut : 

1. Melaksanakan penelitian terhadap keaslian ijasah yang dipergunakan untuk pendaftaran masuk PNS, kenaikan pangkat terakhir dan ijasah yang berdampak terhadap pencantuman gelar dalam dokumen kepegawaian. 
2. Penelitian keaslian ijasah PNS melalui mekanisme :

a. mengecek data melalui website forlap.dikti.go.id untuk memastikan bahwa PNS di lingkungan kerja Saudara merupakan benar-benar mahasiswa yang tercatat aktif pada pangkalan data pendidikan tinggi

b. memastikan secara langsung aktif / tidaknya perguruan tinggi yang bersangkutan 
c. meminta legalisasi ijasah yang dipergunakan untuk pendaftaran masuk PNS, kenaikan pangkat terakhir dan ijasah yang berdampak terhadap pencantuman gelar dalam dokumen kepegawaian, dengan ketentuan sesuai Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 sebagai berikut :

	No 
	Jenjang Pendidikan
	Yang Mengesahkan / Melegalisir Fotokopi

	1
	Universitas / Institut
	Rektor, atau

Dekan, atau

Pembantu Dekan Bidang Akademik

	2
	Sekolah Tinggi
	Ketua, atau

Pembantu Ketua Bidang Akademik

	3
	Akademi / Politeknik
	Direktur, atau

Pembantu Direktur Bidang Akademik

	4
	PT Agama Islam
	Pejabat yang berwenang dan berkompeten pada Kopertis

	5
	PT Agama Kristen/Katolik/Hindu/Budha
	Kabid Bimas Agama pada Kanwil Agama/Kakandep Agama Kab/Kota, dan

Direktur/Sekretaris Ditjen Bimas Urusan Agama

	No 
	Jenjang Pendidikan
	Yang Mengesahkan / Melegalisir Fotokopi

	6
	Sekolah/Akademi/PT Kedinasan
	Kepala Sekolah/Ketua/Direktur Akademi/PT

Kapusdiklat/Kabid yang berkompeten


d. Legalisasi ijasah sebagaimana tersebut diatas harus menunjukkan nomer, tahun tanggal terkini (Januari 2015 s.d 15 Agustus 2015), stempel dan tanda tangan basah pejabat yang berwenang.
e. Apabila langkah sebagaimana dimaksud huruf a s.d c dianggap belum cukup, maka dapat melakukan langkah lain sesuai dengan kebutuhan.

3. Melaporkan hasil penelitian ijasah kepada Walikota Blitar Cq. Kepala BKD Kota Blitar paling lambat tanggal 15 Agustus 2015 dengan melampirkan :

a. Surat pertanggungjawaban mutlak keaslian ijasah oleh Kepala SKPD (format terlampir)

b. Surat pernyataan keaslian ijasah oleh masing-masing  pegawai (format terlampir)

c. Legalisir fotokopi ijasah yang dipergunakan untuk pendaftaran masuk PNS, kenaikan pangkat terakhir dan ijasah yang berdampak terhadap pencantuman gelar dalam dokumen kepegawaian, masing-masing 1 (satu) lembar
Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerja samanya disampaikan terima kasih.

	
	An. Walikota Blitar

Plt. Sekretaris Daerah 

Drs. RUDY WIJONARKO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196012191987021003

	Tembusan disampaikan kepada :
Yth. Bpk. Walikota Blitar (sebagai laporan)

         Bpk. Wakil Walikota Blitar (sebagai laporan)
	


 ---------------------------------------------------------------------
               


SURAT PERTANGGUNGJAWABAN MUTLAK KEPEMILIKAN IJAZAH ASLI

Nomor :…………………………………………………

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama



: 

NIP



: 

Jabatan


: Kepala ……………..
Menyatakan telah melakukan penelitian keaslian ijasah sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Surat Edaran Badan Administratif Kepegawaian Negara Nomor 10/SE/1981 Tanggal 7 Juli 1981 Tentang Tindakan Administratif dan Hukuman Disiplin Terhadap Pegawai Negeri Sipil yang Memiliki Ijazah Palsu, dengan hasil sebagai berikut :

	Jumlah Pegawai

(PNS dan CPNS)
	Hasil Penelitian Keaslian Ijasah
	Keterangan

	
	Asli
	Palsu
	

	………..orang
	………..orang
	………..orang


	


Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, untuk digunakan sebagaimana perlunya.

	Blitar,       -       - 2015

Yang Membuat Pernyataan
Materai 6000

.....................Nama...................

Pangkat

NIP


SURAT PERNYATAAN KEPEMILIKAN IJAZAH ASLI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

	Nama  *)
	:
	

	NIP
	:
	

	Tempat Tanggal Lahir
	:
	

	Jabatan
	:
	

	Instansi
	:
	

	1.
	Kualifikasi Pendidikan**)
	:
	

	
	Program Studi
	:
	

	
	Gelar Akademis
	:
	

	
	Perguruan Tinggi / Sekolah
	:
	

	
	Tahun Lulus 
	:
	

	
	Nomor Serie Ijasah
	:
	

	
	
	
	

	2.
	Kualifikasi Pendidikan***)
	:
	

	
	Program Studi
	:
	

	
	Gelar Akademis
	:
	

	
	Perguruan Tinggi / Sekolah
	:
	

	
	Tahun Lulus 
	:
	

	
	Nomor Serie Ijasah
	:
	

	
	
	
	

	3.
	Kualifikasi Pendidikan****)
	
	

	
	Program Studi
	:
	

	
	Gelar Akademis
	:
	

	
	Perguruan Tinggi / Sekolah
	:
	

	
	Tahun Lulus 
	:
	

	
	Nomor Serie Ijasah
	:
	

	
	
	
	

	4.
	Kualifikasi Pendidikan*****)
	:
	

	
	Program Studi
	:
	

	
	Gelar Akademis
	:
	

	
	Perguruan Tinggi / Sekolah
	:
	

	
	Tahun Lulus 
	:
	

	
	Nomor Serie Ijasah
	:
	


Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa kepemilikan ijazah tersebut diatas diperoleh sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dalam :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional Bab XX Pasal 69, yang berbunyi :

“Setiap orang yang menggunakan ijazah, sertifikat kompetensi, gelar akademik, profesi, dan/atau vokasi yang terbukti palsu dipidana dengan pidana penjara paling lama lima tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah)”

2. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 1976 Tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil pasal 16, yang berbunyi :

“Pegawai  Negeri  Sipil  yang  kemudian  ternyata  bahwa  pada  waktu  melamar  dengan sengaja memberikan keterangan-keterangan atau bukti-bukti yang tidak benar, diberhentikan tidak dengan hormat”

3. Surat Edaran Kepala BAKN Nomor :10/SE/1981 tanggal 7 Juli 1981 yang menyebutkan bahwa apabila seorang CPNS / PNS terbukti menggunakan ijasah palsu maka akan dikenai hukuman administratif dan atau hukuman disiplin berupa diberhentikan dengan tidak hormat atau diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri.
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, dan apabila telah terjadi pemalsuan terhadap data dan informasi yang saya berikan, maka saya siap diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.   
	Blitar,       -       - 2015

Yang Membuat Pernyataan
Materai 6000
.....................Nama...................

Pangkat

NIP


Keterangan :
1. *)


:  nama ditulis lengkap dengan gelar yang tercantum dalam dokumen kepegawaian

2. **)


:  diisi kualifikasi pendidikan saat pengangkatan CPNS

3. ***)


:  diisi kualifikasi pendidikan yang dipergunakan untuk kenaikan pangkat terakhir

4. ****) - *****)
: diisi kualifikasi pendidikan yang berdampak terhadap pencantuman gelar dalam dokumen kepegawaian setelah CPNS dan sebelum kenaikan pangkat terakhir






PEMERINTAH  KOTA  BLITAR


SEKRETARIAT DAERAH


Jalan Merdeka Nomor 105 Telp/Faks. : (0342) 813902








PEMERINTAH  KOTA  BLITAR


NAMA SKPD


Alamat SKPD











