
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2021 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

KOTA BLITAR 

 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET (95%) 

TW I TW II TW  III TW IV 

Meningkatnya Sistem 
Mutasi dan Promosi 
Berdasarkan 
Kompetensi 
 

Persentase  Penempatan dan 
Promosi Aparatur Sesuai 
Dengan Kompetensinya 

75% 80% 85% 95% 

 

 

NO AKSI/KEGIATAN 

JADWAL 
PELAKSANAAN 

OUTPUT/KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN Rp. 
TW 

I 
TW  
II 

TW 
 III 

TW 
IV 

1. Pelaksanaan Ujian Dinas 
dan Penyesuaian Ijazah 

 √   Jumlah peserta lulus ujian dinas 
dan penyesuaian ijazah 

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis 

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

127.941.600,00 

2. Pelaksanaan pemberian 
ijin belajar dan tugas 
tugas belajar bagi ASN 
 

 

√ √ √ √ Jumlah ASN yang mendapatkan 
ijin belajar/tugas belajar 

3. Pelaksanaan 
pendampingan 
penyusunan Standar 
Kompetensi Jabatan 

  √  Jumlah perangkat daerah yang 
mempunyai Standar Kompetensi 
Jabatan 

4. Pelaksanaan Orientasi 
CPNS 

   √ Jumlah Calon Pegawai Negeri 
Sipil yang melaksanakan 
Orientasi  

Program 
Kepegawaian 
Daerah 

Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Peningkatan 
Kapasitas Kinerja 
ASN 

1.425.681.100,00 

5. Pelaksanaan 
peningkatan Etos Kerja 
ASN 

  √  Jumlah peserta peningkatan 
etos kerja 

6. Pengiriman Diklat 
Peserta Diklat Prajabatan 
bagi CPNS Daerah 

 √ √ √ Jumlah CPNS Daerah yang 
mengikuti Diklat Prajabatan 
 

Pengelolaan 
Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi 
ASN 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.801.974.000,00 

 7. Pelaksanaan dan 
pengiriman Diklat 
Teknis/Fungsional 

√ √ √ √ Jumlah peserta diklat 
teknis/fungsional 

8. 
 
 
 
 
 

Pelaksanaan dan 
pengiriman Diklat 
Kepemimpinan 
 
 
 

√ √ √ √ Jumlah peserta diklatpim II, III, IV 
 
 
 
 

 



NO AKSI/KEGIATAN 

JADWAL 
PELAKSANAAN 

OUTPUT/KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN Rp. 
TW 

I 
TW  
II 

TW 
 III 

TW 
IV 

9. Pelaksanaan pemrosesan 
kenaikan pangkat, berkala, 
PMK dan PAK 

√ √ √ √ - Jumlah kenaikan pangkat 
- Jumlah Berkala 
- PMK 
- PAK 

Program 
Kepegawaian 
Daerah 

Mutasi dan 
Promosi ASN 

Pengelolaan 
Mutasi ASN 

835.803.500,00 

10. Pelaksanaan koordinasi 
dan sosialisasi untuk 
jabatan fungsional 

  √  Jumlah peserta sosialisasi 
jabatan fungsional 

 

11. Pelaksanaan Assesment  √   Jumlah ASN yang mengikuti 
assesment 

 

12. Pelaksanaan penempatan 
ASN baik yang menduduki 
jabatan maupun sebagai 
pelaksana dan tenaga 
fungsional 

√ √ √ √ Jumlah SK penempatan yang 
diterbitkan (administrator dan 
fungsional) 

 



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2021 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

KOTA BLITAR 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET (50 %) 

TW I TW II TW  III TW IV 

Meningkatnya 
Kualitas Kinerja ASN 

Persentase ASN yang Menyusun 
Sasaran Kinerja Pegawai Sesuai 
Standart 

10% 30% 40% 50% 

 

 
 
 
 
NO 

 
 

AKSI/KEGIATAN 

JADWAL 
PELAKSANAAN 

 
 

OUTPUT/KELUARAN 

 
 

PROGRAM 

 
 

KEGIATAN SUB KEGIATAN 

 
 

Rp. 
TW 

I 
TW 
II 

II 

TW 
III 

TW 
IV 

1. Rekrutmen dan penempatan 
ASN baru sesuai dengan 
bidang tugas dan 
kompetensinya 

  √  Jumlah SK 
Pengangkatan CPNS 

Program 
Kepegawaian Daerah 

Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Koordinasi dan 
Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK 

2.677.242.900,00 

2. Identifikasi dan Perhitungan 
ASN yang purna tugas 

   √ Jumlah SK pensiun yang 
terbit 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Adinistrasi 
Pemberhentian 

77.351.800,00 

3. Identifikasi ASN yang 
menyusun dokumen PPK dan 
dokumen SKP 

    Jumlah ASN yang 
menyusun dokumen 
PPK dan dokumen SKP 

Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 
 
 

 

Pelaksanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.856.867.000,00 

4. Pelaksanaan pemberkasan 
dokumen PPK (Penilaian 
Prestasi Kerja) dan 
pengumpulan dokumen SKP 
dari Perangkat Daerah 

√    Jumlah dokumen PPK 
dan SKP yang terhimpun 
dalam pemberkasan 

5. Pelaksanaan desk/ evaluasi 
penyusunan Penilaian Prestasi 
Kerja PNS  

√ √  √ Jumlah dokumen SKP 
terevaluasi dari Tim 
Evaluator 

6. Pelaporan Penilaian Prestasi 
Kerja PNS pada SAPK (el 
Lapkin) 
 
 
 

 √   Jumlah dokumen 
Penilaian Prestasi Kerja 
PNS yang dilaporkan 
kinerjanya  
 
 
 

           



 
  

 

NO AKSI/KEGIATAN 
JADWAL 

PELAKSANAAN 
OUTPUT/KELUARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN Rp. 

7. Sinkronisasi Penilaian Prestasi 
Kerja PNS dengan Kebijakan 
Pemberian TPP PNS Berbasis 
Kinerja 

 √   Jumlah dokumen 
Penilaian Prestasi Kerja 
PNS yang telah 
disinkronkan dengan 
pemberian TPP 
berbasis kinerja 

    

8. Input kinerja harian dalam 
aplikasi E-Kinerja 

√ √ √ √ Jumlah dokumen SKP 
yang telah disinkronkan 
dengan aplikasi E-
kinerja dan aplikasi E - 
360 

Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Evaluasi Data, 
Informasi dan 
SIstem Informasi 
Kepegawaian 

 
 
 

206.112.900,00 

9. Penilaian prilaku dalam aplikasi 
E-360  

   √  

10. Penilaian Form Prestasi 
Kinerja dalam aplikasi  

   √  

 

 

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
                               Kota Blitar 

 

 
                          SUYOTO, S.Pd, M.Pd 

                       Pembina  Utama Muda 
                             NIP. 19631014 198403 1 004 


